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PROGRAM DE ACTIUNE
privind activitatea Asociatiei Nationale,

pentru perioada octombrie 2011 — octombrie 2015

Participantii la Conferinta Nationald au analizat cu exigenta
si responsabilitate activitatea organelor de conducere centrala si
a celor locale, constatand ca acestea si-au findeplinit obligatiile
statutare, sarcinile ce le-au revenit din  Ordinul M.A.I.
Nr.615/1996, din hotararile Conferintei Nationale precedente si
ale sedintelor Colegiului Central. Nu au fost semnalate incalcari.

In consens cu cerintele documentelor ce stau la baza
activitatii noastre, a perfectionarilor ce au loc in structurile M.A.I.
si in legislatia ce priveste conditiile de viata, cele sociale ale

pensionarilor, Conferinta adopta urmatorul

PROGRAM DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2011-2015

I. In scopul intdririi organizatorice a Asociatiei se vor

intreprinde:



1. Pana la sfarsitul trimestrului IV/2011, presedintii de filiale
si subfiliale vor convoca adunari ale membrilor Asociatiei,
aducand la cunostinta acestora modificarile si completarile facute
la Statut, prevederile Programului de actiune adoptat de

Conferinta, concretizand modul de indeplinire a lor.

2. O sarcina prioritara, permanenta, o constituie atragerea de
noi membri in Asociatie. Cu sprijinul Inspectoratelor Judetene se
va asigura ca cei trecuti in rezerva sa fie Iindrumati spre
Asociatie, explicandu-li-se avantajele. Concomitent, vor fi depistate
cadrele in rezerva si in retragere care nu sunt membri ai
Asociatiei, cu precadere din localitatile mai indepartate de
resedintele filialelor si subfilialelor. Semestrial se va analiza 1n
birourile executive aceasta activitate, iar in Consiliul Executiv,

anual.

3. Cresterea rolului subfilialelor in atragerea de noi membri,
incasarea la timp a cotizatiei, angajarea membrilor la indeplinirea
unor misiuni specifice, organizarea unor activitati recreative cu
membrii si familiilor lor, ajutorarea celor in dificultate, cerand in
acest scop sprijinul organelor administratiei locale. Aceste aspecte
si altele vor fi analizate semestrial in birourile executive ale

filialelor si subfilialelor.

4. Studierea si stabilirea de masuri pentru constituirea de
subfiliale Tn municipiul Bucuresti si cele de judet, indeosebi Ia

Braila, Covasna, Giurgiu, Salaj, Tulcea, Vrancea, Gorj.



Dupa 0 documentre atenta, realista, cu ajutorul
inspectoratelor, se vor constitui, de la caz la caz, subfiliale pe
centre de localitati, unde sunt cel putin 15 rezervisti, inclusiv din

alte arme ale sistemului de aparare care nu apartin M.A.I.

5. Membrii Consiliului Executiv, a Colegiului Central si
comitetelor de conducere ale filialelor, vor prezenta, cel putin
odata pe an, rapoarte asupra activitatii desfasurate in cadrul
organului in care au fost alesi, sau a celui care le-a propus

pentru aceasta calitate.

6. Consiliul Executiv va continua interventiile necesare
pentru aprobarea de catre organele abilitate, a propunerilor
facute in sedinta Colegiului Central din anul 2010 privind:
modificarea Legii nr.80/1995 care priveste inaintarea in grad a
cadrelor in rezerva si in retragere, precum si a Ordinului M.A.I.
nr.665/2008, referitor la Tinaintarea la gradul de general de

brigada si de sublocotenent.

Il. Un obiectiv major, permanent actual pentru activitatea
noastra il constituie asigurarea asistentei sociale si de sanatate

a membrilor nostri si familiilor lor.

1. Impreund cu celelalte asociatii similare din sistem, se vor
face propuneri organelor abilitate pentru completarea Ledii
nr.263/2010, cu unele capitole distincte, referitoare la pensiile

militare si ale politistilor.



2. Se va interveni la conducerea Casei Sectoriale de pensii
a M.A.l., pentru elaborarea metodologiei privind luarea Tn calculul

pensiilor a perioadelor suplimentare de contributie.

3. Monitorizarea eliberarii deciziillor de pensie, revizuite,
sprijinind — conform actelor normative in vigoare, solutionarea
eventualelor contestatii de catre Casa de pensii sectoriala sau

instante judecatoresti.

4. Acordarea de ajutoare banesti nerambursabile celor aflati
in dificultate.

5. Consiliul Executiv va intari legaturile cu Directia Medicala
din M.A.I. si Casa OPSNAJ, cu serviciile medicale judetene, in
scopul:

- asigurarii cu medicamente, conform prevederilor legale:
proteze medicale, bilete de trimitere la statiuni;

- birourile executive ale filialelor vor face propuneri
pentru  repartizarea  fondurilor  banesti, conform  precizarilor

Consiliului Persoanelor Varstnice.

11l1. Consiliul Executiv. va actiona si in perioada
urmatoare pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor legislatiei,

astfel:

1. Sprijinirea membrilor Asociatiei, carora prin deciziile de
revizuire a pensiilor i s-a redus cuantumul acestora, in
elaborarea unor modele de contestatii adresate Comisiei Centrale

a M.AI. si de actiuni introduse 1in instanta, in vederea



mentinerii pensiilor la nivelul celor aflate in plata in luna
decembrie 2010.

2. Realizarea unor consultari periodice, gen schimb de
experienta, cu sefii departamentelor similare din celelalte
asociatii din Sistemul Apararii, Ordinii Publice si Sigurantei
Nationale, in vederea corelarii actiunilor necesare a fi intreprinse
din punct de vedere juridic, pentru apararea drepturilor legitime

ale membrilor Asociatiei.

IV. Amplificarea si diversificarea relatiilor Asociatiei cu
organele centrale si teritoriale ale M.A.L.,, in contextul
modificarilor si perfectionarii structurilor acestuia, a reducerii

efectivelor.

1. Consiliul Executiv va transmite birourilor executive ale
filialelor, iar acestea birourilor executive ale subfilialelor, masurile
propuse de noi in acest sens, si aprobate, de conducerea

ministerului, cu indicatii concrete de aplicare.

2. La nivelul fiecarei structuri a Asociatiei, vor fi Tinvitati
inspectorii sefi sau loctiitori ai acestora, sa prezinte, periodic,
informari cu privire la modificarile structurale ale institutiilor

centrale si localitatilor rurale.

- tindnd seama de aceste modificari si de cele aprobate
de minister se vor actualiza, pana la finele anului curent,
Protocoalele de colaborare cu inspectoratele generale si cele

judetene;



- la nivelul filialelor si subfilialelor se va tine o evidenta a
cadrelor in rezerva care pot sprijini, pe zone si cartiere, cadrele
active in diferite situatii, stabilindu-se un sistem de legatura in
acest sens, si o evidenta a sprijinului acordat;

- cei mai activi rezervisti, care au contribuit la solutionarea
unor evenimente deosebite, pot fi propusi sa fie finaintati la

gradul urmator, ori sa primeasca alte stimulente, distinctii, etc.

3. Cel putin odata la 6 Iluni, de comun acord cu sefii
inspectoratelor judetene, se va tine o analiza de evaluare a
colaborarii reciproce, a Tindeplinirii prevederilor Ordinului M.A.I.
nr.615/1996 si ale Protocoalelor, iar la conferintele judetene si
adunarile subfilialelor se va analiza, ca punct distinct, aceasta
problema. La inceputul fiecarui an, presedintii filialelor vor finainta
Consiliului Executiv o informare, pentru anul expirat, pe aceasta
tema care, la randul sau, va inainta un raport ministrului de
interne. Raportul respectiv va fi precedat de o analiza in

Consiliul Executiv.

V. In contextul general al vietii culturale din tard si din
M.A.l., Consiliul Executiv, birourile executive ale filialelor, cu
sprijinul  inspectoratelor locale si ale institutilor de profil
judetene, vor organiza unele actiuni culturale, recreative cu

membrii Asociatiei si familiile acestora.

1. Participarea la programe artistice ale formatiunilor locale
si a celor invitate; programe folclorice specifice zonei si

obiceiurilor stravechi; excursii la locuri istorice si de cultura, etc.



2. Intensificarea actiunilor de publicare a wunor articole 1n
revistele de arme, in gazetele inspectoratelor judetene. Difuzarea
unor materiale semnificative, de referinta, la posturile locale de
radio si TV, in scopul cunoasterii mai temeinice a scopurilor si

preocuparilor Asociatiei.

3. Editarea anuala a Buletinului Asociatiei si sporirea
numarului de membri ai asociatiei care colaboreaza la aceasta

publicatie, mai ales a presedintilor de filiale si subfiliale.

4. Cu ocazia Conferintei nationale si a sedintelor Colegiului
Central se va organiza, in raport de posibilitati, cate un stand
de carte, in care vor fi expuse lucrari realizate de membrii

Asociatiei.

VI. In contextul unor greutdti determinate de criza
economica — care influenteaza si activitatea noastra -, Consiliul
Executiv si birourile executive ale filialelor si subfilialelor vor
actiona pentru intdrirea financiara a Asociatiei, pundndu-se accent
pe:

- cresterea numarului membrilor, asa cum s-a precizat in
raportul de activitate al asociatiei si a celui financiar-contabil;

- stabilirea modului de Tincasare a cotizatiei (lunar,

trimestrial, semestrial sau anual).

X
X X



Analiza indeplinirii  prevederilor prezentului Program de
actiune se va face anual in Consiliul Executiv si semestrial in

birourile executive ale filialelor.

CONSILIUL EXECUTIV



