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Stimati invitati,

Stimati camaraazi,

La propunerea Consiliului Executiv, Colegiul Central a hotarat convocarea
Conferintei Nationale a Asociatiei in sesiune extraordinara, in vederea dezbaterii si
adoptarii modificarilor si completarilor ce se propun a fi aduse Statutului
Asociatiei, pentru a raspunde cat mai deplin obiectivelor si scopurilor organizatiei
noastre, din prezent si in perspectiva. De asemenea Conferintei i revine sarcina
de a dezbate si adopta documentele ce intra in atributiile Colegiului Central,
precum si unele masuri organizatorice.

Conferinta nationala a fost precedata de conferintele anuale ale filialelor si
adunarile generale ale subfilialelor, in care s-a evidentiat faptul ca la nivelul
acestora s-a manifestat preocupare pentru infaptuirea prevederilor Statutului, a
rolului si sarcinilor ce le-au revenit. Subliniem pregatirea in mai bune conditii a
conferintelor de la filialele Bucuresti, Vaslui, Botosani, Suceava, lasi, Galati, Bacau,
Timis, Cluj, Bihor, Vrancea, Mures, Prahova, Salaj, Covasna, Constanta. La 27
dintre conferintele judetene au participat membri ai Consiliului Executiv, intre care
la 3 filiale — presedintele Asociatiei, la 11 prim-vicepresedintele, iar la 5 presedintele
Comisiei de cenzori, prezenta care a contribuit la mai buna pregatire i
desfasurare a acestora.

La unele conferinte judetene au participat, ca invitati, parlamentari, prefecti,
subprefecti, presedinti ai Consiliillor judetene, reprezentanti ai filialelor Asociatiilor

similare, din ale caror luari de cuvant s-au desprins aprecieri pozitive privind



activitatea si  conlucrarea cu organele administratiei locale, confirmandu-se
recunoasterea Asociatiei noastre ca organizatie de utilitate publica si de
binefacere.

Consiliul Executiv 1isi exprima convingerea ca prin modul cum a fost
pregatita Conferinta, prin dezbaterile ce vor avea loc, si mai ales prin hotararile

ce vor fi adoptate, aceasta va constitui o cotitura in activitatea Asociatiei.

1. Primirea de noi membri in Asociatie.

Datorita preocuparilor manifestate in cei 22 de ani de la infiintare, la 1
ianuarie 2013 Asociatia noastra numara 21.384 de membri, fiind una din cele
mai numeroase din Sistemul de Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala.
Din totalul membrilor mentionati, un numar de 3.584 sunt inscrisi in filiala
Bucuresti, peste 1.000 in filiala Prahova, 15 filiale cuprind intre 501 — 1.000 de
membri, 24 filiale sub 500 de membri, dintre care numai 4 (Caras-Severin,
Calarasi, Giurgiu si Ialomita) au sub 200 de membri.

In ceea ce priveste numdrul de membri existenti pe categorii de arme, la 1
ianuarie 2013, situatia era urmatoarea: politisti — 15.219; jandarmi — 1.132;
politisti de frontiera — 978; pensionari proveniti din unitatile pentru Situatii de
Urgenta — 954; penitenciare — 958 si 2.143 din alte structuri ale ministerului.

Ca urmare a activitatilor desfasurate de catre comitetele de conducere si
birourile executive ale filialelor si subfilialelor, in anul 2012 s-au finscris 1n
Asociatie 737 de noi membri, dintre care 82 in filiala Bucuresti, 46 in filiala
Prahova, 39 filiala Brasov, 39 filiala Suceava, 37 filiala Bihor s.a.

Cu toate cala unele filiale s-au obtinut o serie de rezultate bune in privinta
inscrierii de noi membri, trebuie sa constatam cu regret ca in anul 2012 s-a
inregistrat, per ansamblu, o scadere cu 3.957 a numarului de membri ai Asociatiei,
respectiv. de la 25.341 la 21.384, dintre care 474 decedati, 48 mutati in alte
asociatii, iar 3.435 scosi din evidenta pentru neplata cotizatiei timp de mai multi
ani si inactivitate. Ca urmare, in 33 de filiale numarul membrilor a scazut, spre
exemplu la filiala Arges cu 276; Maramures cu 179; Constanta cu 135; Iasi si
Mehedinti cu 109; Suceava cu 105; Calarasi cu 96; Brasov cu 91; Satu Mare
cu 88; Bacau cu 78; Salaj cu 72; Ialomita cu 68; Timis cu 61; Bihor cu 60;
Buzau cu 47; Alba cu 39; Braila cu 28, etc.



In ceea ce priveste numarul membrilor Asociatiei, existenti in raport cu cel
al pensionarilor M.A.I. aflati in plata la 1 ianuarie 2013, cu rezultate mai bune,
respectiv cu procente intre 50% si 72,22%, s-au inscris 18 filiale (Covasna —
72,22%; Arad, Bistrita-Nasaud, Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Dambovita, Galati,
Harghita, Mures, Neamt, Prahova, Salaj, Sibiu, Suceava, Valcea si Vrancea), iar in 23
filiale procentul este sub 50%.

Raportat la efectivul total de pensionari titulari (militari si politisti) aflati in
plata la Casa de Pensii sectoriala M.A.I., la data de 01.01.2013, procentajul celor
care sunt si membri ai Asociatiei este de 41,04% fata de 49,18% anterior, fapt ce
se cere analizat cu toata responsabilitatea, intrucat ne indepartam de obiectivul
stabilit de Conferinta Nationala din 2007 de a cuprinde ca membri ai Asociatiei un
procent de 80% din pensionarii M.A.l. aflati in plata.

in prezent cei 21.384 membri ai Asociatiei sunt constituiti in 41 filiale
teritoriale si 147 subfiliale, doar filialele Braila, Covasna, Giurgiu, Gorj, Mehedinti,
Salaj, Tulcea si Vrancea neavand inca subfiliale.

Din datele prezentate mai sus, rezulta ca desi multe din filiale au
obtinut rezultate notabile in activitatea de atragere a noi membri, in acest
domeniu s-au finregistrat si unele lipsuri si neimpliniri, datorate atat ineficientei
unor activitati desfasurate, existentei unor structuri care nu au corespuns pe
deplin dezvoltarii Asociatiei si unor filiale, precum si situatiilor dificile prin care
am trecut in aceasta perioada.

O situatie aparte se constata la filiala Bucuresti unde, cu toate demersurile
intreprinse la Directia Generala a Politiei Capitalei si la alte unitati ale M.A.L.,
nu s-a reusit obtinerea spatiilor necesare pentru constituirea subfilialelor,
necesitate obiectiva pentru a-i cuprinde 1in activitate pe toti membrii sai.
Aceasta situatie s-a soldat cu scaderea drastica a numarului de membri, astfel
ca, la 1 ianuarie 2013, filiala a ajuns la 3.580 de membri fata de 9.604 in 2010.
Va trebui sa intreprindem 1in continuare demersuri la conducerea M.A.lL., a
Directiei Generale a Politiei Capitalei, dar si la alte componente ale administratiei
locale, in vederea asigurarii spatiului necesar pentru constituirea subfilialelor filialei
Bucuresti. Apreciem ca fara constituirea de subfiliale la filiala Bucuresti, nu se va
putea cuprinde in activitate numarul ridicat al militarilor si politistilor care s-au

pensionat.



Mahnirea si preocuparea noastra este aceea ca aderarea la Asociatie nu
este cat de cat proportionala cu cresterea numarului celor trecuti in rezerva si
in retragere, cu preponderenta din generatia ultimilor 10-12 ani, care ar putea fi
propozabili pentru finlocuirea, inclusiv in organele de conducere ale Asociatiei
noastre, a celor cu varste Tnaintate care si-au facut pe deplin datoria. Pentru
rezolvarea acestei importante probleme si in aceasta directie trebuie concentrate,

si pe viitor, toate eforturile organelor noastre de conducere centrale si locale.

2. Plata cotizatiei de membru si asigurarea mijloacelor banesti
necesare functionadrii corespunzatoare a Asociatiei, a organelor sale
centrale si locale.

In unele filiale si subfiliale, ca urmare a muncii insistente si bine
organizate s-au obtinut rezultate bune, spre exemplu la filialele Alba, Mures si
Vaslui, unde toti membrii si-au achitat cotizatia, la filialele Sibiu si Botosani - 89%,
Galati — 81% iar la filiala Harghita — 83%, etc.

Cu toate masurile intreprinse si apelurile adresate de Consiliul Executiv, la 1
ianuarie 2013, din totalul de 21.384 membri aflati in evidente si-au achitat
cotizatia doar 12.665. Sunt filiale in care s-au achitat de aceasta indatorire
statutara mai putin de 50% din membri, exemplele cele mai concludente fiind filialele
Tulcea — 11%, Braila — 23%, Olt — 25%; Hunedoara — 35%; Dambovita — 39%;.

Desi Consiliul Executiv a stabilit ca incepand cu anul 2013 cuantumul
cotizatiei de membru sa fie de 30 lei/an pentru maistrii militari si subofiteri, 40
lei/an pentru ofiteri inferiori, si 50 lei/an pentru generali si ofiteri superiori, pana
in prezent numai 18 filiale s-au conformat acestei decizii, 6 au aplicat-o partial,
iar 17 au refuzat sa o aplice, la unele dintre acestea cuantumul cotizatiei fiind sub
orice critica. Spre exemplu la filiala Calarasi cotizatia lunara este de 1 leu pentru
ofiteri si 60 de bani pentru maistri militari si subofiteri; sub 2 lei/lunar la
filialele Cluj, Mures, Satu Mare, Sibiu si Timis, iar la filiala Teleorman cotizatia se ridica
la suma astronomica de 83 de bani lunar pentru toate categoriile de memobri.

Solicitam membrilor Colegiului Central, comitetelor de conducere si birourilor
executive ale filialelor si subfilialelor imbunatatirea activitatilor vizand primirea de
noi membri si plata cotizatiei, tinand cont de importanta acestor probleme pentru

insasi existenta Asociatiei noastre. Nu este nicio indoiala ca reprezentarea si vocea



Asociatiei noastre ar fi mai pregnante, mai puternice, daca numarul membrilor
sai ar fi mai mare si nu ar reprezenta numai 41,04%  din totalul militarilor si

politistilor pensionari.

3. Protectia sociala a militarilor si politistilor pensionati si a
familiilor acestora.

In toatd aceastd perioadd, Consiliul Executiv al Asociatiei a apreciat
necesitatea si utilitatea unei stranse colaborari, in acest domeniu, intre toate cele
7 asociatii ale rezervistilor militari din Sistemul de Aparare, Ordine Publica si
Siguranta Nationala si intreprinderea, in mod concertat, de actiuni ferme la toate
organele competente ale statului, despre care filialele au fost informate in timp
util.

Printre recentele activitati intreprinse de asociatiile cadrelor militare din
Sistemul de Aparare, Ordine Publica si Sigurantda Nationald se numara si
interventiile facute la comisiile parlamentare de profil, in scopul modificarii actelor
normative in vigoare privind drepturile pensionarilor militari si pastrarea
acestora. Mentionam in acest sens, demersurile intreprinse in comun de toate
asociatiile din sistem pentru elaborarea legii privind majorarea acelor pensii militare,
care dupa recalcularea din 2011 sunt mai mici decat cele platite in luna decembrie
2010, si plata lor la acest ultim nivel, incepand cu luna octombrie 2013, actiune de
care vor profita circa 7400 pensionari M.A.I. aflati in aceasta situatie.

Interventiile Consiliului Executiv facute pe parcursul timpului, la Presedintie,
Parlamentul si Guvernul Romaniei, la conducerea unor ministere si institutii de
stat, cu privire la drepturile si interesele legitime ale acestor categorii de
rezervisti, au dus la adoptarea sau modificarea si a altor acte normative cu
impact asupra protectiei sociale a acestora. Astfel, in luna februarie a.c., a fost
promulgata Legea privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.1/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, act normativ prin care se prevede ca valoarea punctului
de pensie se majoreaza anual cu 100% din rata medie anuala a inflatiei, la
care se adauga 50% din cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat.

Potrivit textului de lege, in anul 2013 valoarea punctului de pensie a crescut la



762,1 lei, respectiv. o majorare cu 4% a pensiilor, majorare de care au
beneficiat si membrii Asociatiei noastre.

Mentionam adoptarea, de asemenea, a OUG nr. 17/2012, prin care s-a dispus
restituirea contributiilor de sanatate, retinute abuziv si neconstitutional, pentru
pensiile situate sub plafonul de 740 lei, actiune in curs de desfasurare.

Reprezentantii Consiliului Executiv al Asociatiei noastre au fost prezenti, de
asemenea, la sedintele Comisiei special constituite la nivelul Ministerului Apararii
Nationale pentru elaborarea actelor normative care sa reglementeze
reconstructia sistemului de pensii militare ocupationale, ocazie cu care au
sustinut includerea, in textul legii, a wunor principii fundamentale de drept,
respectiv neretroactivitatea dispozitiillor acesteia, precum si o0 serie de alte
drepturi, intre care posibilitatea cumulului pensiei cu salariul, corelarea pensiilor in
plata cu marirea soldelor cadrelor aflate in activitate si cu rata inflatiei, in
conformitate cu promisiunile facute de U.S.L. in campania electorala si cu
Programul de Guvernare, precum si acordarea unor sporuri pentru militarii si
politistii decorati cu Ordinul ,,Meritul Militar”. Proiectul, care consacra si sintagma de
~pensii militare de stat” a fost definitivat si urmeaza a fi promovat.

Tn ceea ce priveste problema biletelor de tratament la care, In acest an,
militarii si politistii pensionari, au avut acces contra cost, prin Casele de Pensii
judetene, in limita unui procent de 5% din totalul acestora, este de remarcat
faptul ca intrucat contravaloarea lor trebuie achitata integral, ca urmare a cuantumului
pensiilor, acestea nu mai sunt atractive pentru asociatii nostri. Singura solutie
disponibila in prezent este utilizarea in continuare a Bazelor de odihna si
tratament ale unitatilor din Sistemul de Aparare, Ordine Publica si Siguranta
Nationald, la care accesul se poate face in baza actelor medicale de trimitere si
a planificarilor directe, facute individual de membrii Asociatiei interesati.

De mentionat este si faptul ca militarii si politistii pensionati au acces in
conditii avantajoase la folosirea caminelor de garnizoana, caselor de odihna si
bazelor de pregatire si cazare aflate in administrarea Ministerului Afacerilor
Interne i1n baza prevederilor Ordinului M.A.l. nr. 243/28.10.2011, beneficiind, de
doua ori intr-un an calendaristic, de reducerea cu 90% a valorii tarifelor stabilite

pentru cazare. Trebuie sa subliniem in acest sens, interventiile facute de Consiliul



Executiv la conducerea M.A.I. in vederea extinderii acestor inlesniri si asupra
membrilor de familie ai pensionarilor militari, respectiv sotul/sotia acestora.

Pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta militarii si politistii
pensionati, precum si familiile acestora, in legatura cu asistenta medicala si
asigurarea medicamentelor necesare, Consiliul Executiv, prin Departamentul de
specialitate, a tinut o legatura permanenta cu Directia Medicala din Ministerul
Afacerilor Interne si Casa de Sanatate OPSNAJ, urmarindu-se extinderea retelei de
medici de familie, precum si de farmacii, care sa deserveasca toate cadrele
militare si politistii, in rezerva sau in retragere, pe baza retetelor compensate
sau gratuite.

In vederea incadrdrii posturilor cu personal medico-sanitar corespunzitor,
Directia Medicala a intreprins demersuri pe langa Ministerul Sanatatii pentru
elaborarea unui act normativ privind incadrarea a 157 de posturi vacante din
reteaua sanitara a ministerului, ceea ce a avut drept rezultat elaborarea H.G. nr.
849/07.08.2012 prin care s-a aprobat ocuparea, prin concurs sau examen, a
posturilor de personal auxiliar sanitar si personal de specialitate din
compartimentele paraclinice medico-sanitare din unitatile sanitare, vacantate dupa
data de 01.01.2012. Tn prezent, se actualizeazd posturile care se incadreazd in
prevederile  actului  normativ. mentionat, in vederea obtinerii  aprobarii
ordonatorului principal de credite si demararii procedurilor de concurs.

Si in perioada analizata, situatia a lasat de dorit in domeniul asistentei
medicale si asigurarii fondurilor pentru medicamente. Calitatea serviciilor medicale
si asigurarea cu medicamente reprezinta o problema de baza pentru sanatatea
si bundstarea militarilor si politistilor pensionati si a membrilor lor de familie. in
dezbaterile care au avut loc in conferintele filialelor judetene s-a cerut insistent
respectarea legislatiei in acest domeniu, iar Consiliul Executiv va trebui sa
urmareasca in continuare aceasta problema ca un obiectiv prioritar.

A continuat buna colaborare a Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in
Rezerva si in Retragere cu Consiliul National al Persoanelor Varstnice, in
vederea alocarii si in acest an, ca si in anii trecuti, a unor fonduri financiare
care au fost repartizate unor pensionari militari cu pensii sub 700 lei si cu
probleme de sanatate grave, pe baza propunerilor facute de birourile executive

ale filialelor teritoriale.



De asemenea, din fondurile filialelor si ale Asociatiei Nationale, conform
Statutului, s-au acordat ajutoare banesti cadrelor militare ori politistilor, in rezerva
sau 1in retragere, aflate in situatii deosebite, activitate ce urmeaza a fi
continuata pe baza obtinerii de resurse financiare din sponsorizari, donatii sau
chiar pe baza elaborarii unor programe europene privind accesarea unor fonduri.
Astfel, in anul 2012, filialele au acordat membrilor lor, exclusiv din fonduri proprii,
ajutoare nerambursabile in suma de 29.133 lei, dintre care: filiala Cluj — 6.259
lei; Galati — 6.130 lei; Constanta — 3.650 lei; Timis — 2.175 lei; Bucuresti — 2.000 lei;
Brasov — 1.950 lei si Mures — 1.560 lei, exemple care merita apreciate in mod
deosebit. Mentionam, de asemenea, ca a existat preocupare si pentru rezolvarea
unor probleme cu caracter social, transmise sau evidentiate cu ocazia
conferintelor tinute la nivelul filialelor in cursul acestui an.

Consiliul Executiv si comitetele de conducere ale filialelor au avut
permanent in vedere apararea drepturilor legitime ale pensionarilor militari si
politisti, a intereselor Asociatiei si a filialelor sale. In acest scop, impreund cu
celelalte asociatii din sistem, a contribuit la elaborarea documentelor pe adresate
organelor de stat si la apararea drepturilor noastre 1in fata instantelor
judecatoresti, cu deosebire cele referitoare la problematica pensiilor. Astfel, in
perioada analizata s-a urmarit, in permanenta, cunoasterea si studierea legislatiei
nou aparute cu aplicabilitate la problematica Asociatiei noastre, s-a acordat
asistenta juridica unor filiale si subfiliale, au fost examinate o serie de sesizari
primite de la filiale, referitoare la probleme statutare si, de asemenea, au fost
examinate propunerile facute de catre filiale si unii membri ai Asociatiei noastre,
in vederea completarii si modificarii Statutului, materialul rezultat facand obiectul
unui raport ce va fi prezentat separat in cadrul prezentei Conferinte Nationale.

Consiliul Executiv a intreprins demersuri pentru dobandirea personalitatii
juridice de catre toate filialele judetene care nu aveau inca acest statut, prin
difuzarea unei circulare cuprinzdnd pasii de urmat in acest sens, precum i
modele ale documentelor necesare a fi prezentate instantei. Raportam Conferintei
Nationale ca, la data desfasurarii acesteia, 27 filiale judetene au personalitate
juridica, fiind finscrise in registrul asociatiilor si fundatiilor, ceea ce le confera
drepturi depline in indeplinirea obiectivelor statutare. Cu toate acestea, trebuie sa

subliniem faptul ca desi circulara a fost transmisa de catre Consiliul Executiv in



luna mai 2011, nici pana in prezent o serie de filiale, desi au fost atentionate,
nu au intreprins demersurile necesare pentru intrarea in legalitate, astfel ca la
ora actuala un numar de 14 filiale judetene nu au inca personalitate juridica, ele
fiind considerate puncte de lucru ale Asociatiei noastre, ceea ce creaza greutati
atat acestora, cat si Consiliului Executiv, mai ales din punct de vedere contabil.
Este o situatie intolerabila si facem apel la presedintii acestora pentru a
intreprinde, in cel mai scurt timp, tot ceea ce este necesar in vederea obtinerii
acestui statut la nivel local.

De asemenea, Consiliul Executiv a elaborat si avizat, in cursul anilor 2011 -
2013, propunerile de Iimbunatatire si completare a Protocoalelor de colaborare
incheiate cu Inspectoratele Generale ale Politiei Romane, Jandarmeriei, Politiei de
Frontiera Romane si Situatiilor de Urgenta, precum si cu Corpul National al
Politistilor, ca urmare a schimbarilor survenite 1in situatia operativa si in

problematica economico-socialda a tarii.

4. In ceea ce priveste participarea membrilor Asociatiei la indeplinirea
unor sarcini si misiuni specifice M.A.L., Consiliul Executiv a intervenit la
conducerea M.A.L. si a obtinut, in data de 01.03.2013, o audienta la secretarul
de stat, sef al D.0.S.P., in urma careia a fost adoptata Dispozitia comuna nr.
1556 din 05.03.2013 privind intensificarea activitatilor de cooperare fintre
structurile ministerului si Asociatia noastra, document care a fost transmis
tuturor institutiilor centrale ale Ministerului, precum si inspectoratelor judetene, si
in virtutea caruia, si la nivel teritorial, structurile operative ale ministerului au
obligatia de a desemna persoane responsabile cu gestionarea cooperarii reciproce
si sprijinirea activitatii filialelor noastre.

Cu aceeasi ocazie a fost discutata problema actualizarii Ordinului M.A.1I.
nr. 615/1996 privind sprijinirea Asociatiei noastre de catre structurile M.A.L,,
ulterior fiind organizata o sedinta a comisiei ordonate de conducerea
ministerului pentru rezolvarea acestei probleme. Ca urmare, Consiliul Executiv a
elaborat si a finaintat, Directiei Generale Management Resurse Umane si Directiei
Generale Management Operational, la data de 9 iulie 2013, o Nota de
fundamentare pentru introducerea, in viitorul act normativ privind organizarea si

functionarea M.A.I., a unei referiri exprese la Asociatia noastra, astfel incat, pe



baza acestei prevederi sa poata fi elaborat un nou ordin al ministrului. Consiliul
Execuctiv va urmari indeaproape finalizarea acestei propuneri, astfel Tncat noul
ordin, semnat de presedintele de onoare al Asociatiei noastre, respectiv. domnul
ministru de interne, sa corespunda intrutotul dispozitiilor legale in vigoare.

In perioada la care se referid Darea de seami, Consiliul Executiv si
majoritatea Birourilor Executive ale filialelor judetene au manifestat, ca
si in anii precedenti, preocupare pentru diversificarea relatiilor de buna
conlucrare si sprijin cu structurile M.A.L. in consens cu desele schimbari
care au avut loc la toate esaloanele.

S-a urmarit infaptuirea prevederilor Protocoalelor de cooperare incheiate la
nivel central cu Inspectoratele generale ale M.A.I. si la nivel teritorial intre
comitetele filialelor si inspectoratele judetene.

Dupa cum rezulta din datele raportate de majoritatea presedintilor filialelor
judetene, activitatile desfasurate de membrii Asociatiei in sprijinul unitatilor M.A.I.
s-au referit, in principal, la furnizarea de informatii operative care au facilitat
solutionarea unor cauze penale, confiscarea de bunuri, aplicarea unor amenzi
contraventionale, retinerea unor persoane urmarite penal, demascarea unor
persoane implicate in infractiuni de contrabanda comise in zona de frontiera;
depistarea consumatorilor si a celor care comercializeaza droguri la periferia
localitatilor si in preajma unitatilor scolare; identificarea unor minori care si-au
parasit familia sau caminele de asistenta sociald; participarea la inlaturarea
efectelor unor calamitati naturale, incendii, ajutorarea celor afectati, paza bunurilor
acestora.

Raportand cele de mai sus, se poate aprecia ca majoritatea organelor de
conducere ale filialelor au dovedit preocupare si responsabilitate in mobilizarea
membrilor Asociatiei in activitati pentru sprijinirea unitatilor din care au facut
parte, existand multe exemple convingatoare in acest sens.

Facem apel Ila toti presedintii filialelor, la delegatii prezenti la actuala
Conferinta sa traga finvatamintele cuvenite din situatia prezentata si sa asigure
disciplina si ordine 1in intreaga activitate a Asociatiei referitoare la aceasta

problematica.



5. Organizarea si desfasurarea de activitati cultural-educative si de
agrement si participarea la asemenea activitati desfasurate pe plan
local.

Recomandarile Consiliului  Executiv adresate filialelor noastre privind
aniversarea zilelor ,Rezervistului Militar” si a Zilei Asociatiei, au determinat o
diversificare si amplificare a activitatilor dedicate acestor evenimente. Au fost
initiate adunari festive dedicate zilelor amintite la care au participat membrii
Asociatiei, cadre militare in rezerva si in retragere care inca nu sunt membri ai
Asociatiei, avand loc programe artistice, expuneri privind semnificatia
evenimentelor, au fost acordate diplome de onoare si de excelenta invitatilor
care au sprijinit filialele. Asemenea activitati s-au desfasurat in filialele Bacau,
Bihor, Cluj, Mures, Neamt, Prahova, Sibiu, Botosani, Constanta.

Cu prilejul aniversarii celor doua evenimente si la alte comemorari s-au
realizat materiale ce au fost publicate in presa locala si in emisiuni radio si
T.V. locale, prin continutul carora s-a facut cunoscuta semnificatia celor doua
evenimente, traditiile de lupta ale rezervistilor, faptele lor de arme savarsite in
cei 30 — 40 de ani cat si-au facut datoria cu daruire, si nu de putine ori, cu
spirit de sacrificiu. Exemplu: filiala Prahova, a publicat, in ziarul cu aceeasi
denumire, articolul ,Scrisoare deschisa adresata personalului Inspectoratelor
Judetene de Politie, Jandarmerie si pentru Situatii de Urgentd”. Asemenea
materiale s-au realizat si publicat si de catre filialele Bucuresti, Dolj, Sibiu, Mures,
Hunedoara, Vaslui, Suceava, s.a.

De o importanta deosebita, in domeniul comunicarii moderne, este
deschiderea posibilitatilor de folosire a internetului, care au inceput la Consiliul
Executiv al Asociatiei, precum si la filialele Salaj si Cluj. Cu sprijinul Directiei
pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei, careia ii adresam si pe aceasta cale
multumirile noastre sincere, a fost elaborat situl Asociatiei, cu adresa

www.rezervisti.ro, devenit operational de la data de 15 octombrie a.c., care va facilita

comunicarea cu filialele si cunoasterea de catre membrii nostri a activitatilor
desfasurate la nivel national si local.

Ne mandrim cu faptul ca in randurile noastre exista membri ai Asociatiei cu
inclinatii literare si creatori de lucrari in domeniul juridic si in alte domenii.

Identificarea acestora si incurajarea lor dupa posibilitatile noastre, acordarea de


http://www.mai.gov.ro/index07_8.htm
http://www.mai.gov.ro/index07_8.htm
http://www.rezervisti.ro/

diplome sau propuneri la avansari, decoratii, etc., ar avea importanta lor.
Exemplificam in acest sens: domnul general mr. (r.) dr. Ioan Hurdubaie, colonel
(r.) dr. Traian Chindea, colonel (r.) Traian Oaida, colonel (r.) Alexandru Soficaru,
plutonier adj.(r.) Maria-Cleopatra Sturdza, colonel (r.) Constantin Margean, colonel
(r.) Alexandru Rusi s.a.

A existat mai multa preocupare pentru organizarea de excursii cu membrii
Asociatiei si familile acestora. Se remarca filiala Constanta care a organizat o
excursie in statiunile Busteni, Predeal si in orasul Turtucaia din Bulgaria. De
asemenea, filiala Giurgiu a organizat, cu 45 de membri ai acesteia, 0 excursie
in orasul bulgar Balcic, o asezare deosebit de pitoreasca cu rezonanta istorica de
pe malul Marii Negre. Excursii similare au realizat si filialele Bihor, Bacau, Iasi,
Covasna s.a.

Unele filiale nu au gasit inca suficiente forme si posibilitati de atragere a
membrilor, dar si a altor rezervisti, la o gama mai larga de activitati culturale
si de agrement, fapt recunoscut si in recentele conferinte anuale, cum sunt
filialele Timis, Valcea etc.

Cu exceptia unor subfiliale ca Barlad, Campulung Moldovenesc, Vatra Dornei,
Falticeni, Preotesti, Campina etc. sunt putine cele ai caror membri au fost antrenati
in activitati culturale sau de agrement, desi exista posibilitati pe plan local in acest
sens.

O realizare importanta o constituie aparitia Buletinului Asociatiei pe anul
2012, in continutul caruia s-au cuprins documentele Colegiului Central al
A.N.C.M.R.R. din M.A.l. de anul trecut si s-au publicat articole din experienta
filialelor. Relevam faptul ca, cu prilejul ,Salonului de carte juridica si politista
2012 7, organizat de Centrul Cultural al M.A.IL., Buletinul Asociatiei noastre a fost
premiat cu o o ,Diploma de Merit” pentru calitatea si continutul acestuia.

Se impune ca in viitor filialele si subfilialele sa acorde mai multa atentie
organizarii si diversificarii activitatilor cultural-educative si de agrement cu
membrii si familiile acestora, precum si alte cadre in rezerva si in retragere, in

felul acesta putandu-i atrage spre Asociatie.



6. Activitatea financiar-contabila.

Pe baza studierii actelor normative 1n vigoare, a experientei proprii a
Asociatiei in cei 22 de ani de activitate si a altor asociatii similare, referitoare
la acest domeniu, Departamentul financiar-contabil, contabilul Asociatiei si
presedintele Comisiei de Cenzori, au elaborat Normele Tehnice de constituire
si utilizare a fondurilor si de tinere a evidentei materiale si financiare,
care urmeaza sa fie multiplicate si transmise filialelor.

Studierea si aplicarea lor va trebui sa fie una din principalele sarcini ale
compartimentelor financiare, a contabilului Asociatiei, birourilor executive si
comisiilor de cenzori, contabililor si casierilor filialelor.

Din datele comunicate, se constata ca rezultate mai bune 1in realizarea
veniturilor prevazute in bugetul pe anul 2012 le-au obtinut filialele Galati,
Constanta, Covasna, Mures, Salaj, Satu Mare, Suceava, Vrancea. Mentionam ca
filiala Bucuresti a contribuit cu 90% la bugetul de venituri al Consiliului Executiv.
Nu acelasi lucru se poate spune despre filiala Mehedinti care a contribuit doar cu
37%, iar filiala Tulcea nu a virat la bugetul Asociatiei nici un ban.

Un numar de 12 filiale au dovedit o preocupare constanta pentru
completarea veniturilor din sponsorizari, meritdnd aprecieri in acest sens filialele Cluj
— 9.800 lei; Bihor — 8.000 lei; Galati — 5.600 lei; Giurgiu — 5.000 lei; Bistrita-Nasaud —
3.000 lei, s.a. Consideram ca este interesul tuturor filialelor sa urmeze exemplul
acestora si sa actioneze cu mai multa hotarare 1in acest sens, sporind
posibilitatile noastre in acordarea de ajutoare nerambursabile membrilor aflati in
situatii deosebite.

Aplicarea de catre un numar de 17 filiale a deciziei Consiliului Executiv privind
cuantumul cotizatiei de membru a dus la cresterea veniturilor bugetului Asociatiei cu
17%, ceea ce ne da sperante si pentru anul 2014 care va fi un an greu pentru
organizatia noastra. Consideram necesar ca toate Comitetele de conducere ale filialelor
sa sensibilizeze membrii lor asupra importantei achitarii cotizatiei, ca cea mai
importanta sursa de venituri, de care depinde buna activitate si, in final, chiar
existenta Asociatiei.

In actiunile intreprise, Consiliul Executiv al Asociatiei a gasit
intelegerea si sprijinul necesar din partea conducerii Ministerului

Afacerilor Interne si a Directiilor Resurse Umane, Logistica, Management



Operational, Comunicatii si Tehnologia Informatiei, Medicala, a Casei
Sectoriale de Pensii si a altor structuri centrale sau teritoriale
subordonate ministerului, carora le exprimam recunostinta noastra, fiind
convinsi ca si pe viitor, in baza relatiilor bune de cooperare, ne vom
bucura de atentia si sprijinul cuvenit din partea acestora.

Folosim acest prilej, de analiza a activitatii noastre, pentru a aduce
multumiri conducerii ministerului de interne, domnului ministru, domnilor
secretari de stat si secretarului general, pentru sprijinul acordat, in pofida
tuturor dificultatilor, mai ales de ordin financiar, prin care trece institutia
noastra.

Rugam delegatii prezenti la Conferinta sa transmita, de asemenea,
tuturor conducerilor inspectoratelor teritoriale, cele mai sincere si
deosebite multumiri pentru buna colaborare si sprijinul acordat filialelor

noastre si pensionarilor M.A.I.

In numele Consiliului Executiv, imi face o deosebitd pldcere sd v& adresez cele
mai calduroase multumiri pentru intreaga activitate desfasurata, Dumneavoastra
domnilor presedinti ai filialelor, membrilor organelor de conducere ale filialelor si
subfilialelor, exprimandu-mi totodata convingerea ca, impreung, in deplina unitate,
vom reusi sa intarim si sa dezvoltam Asociatia noastra, sa depasim obstacolele
care stau in calea realizarii tuturor obiectivelor statutare.
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