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Conferintei Nationale Extraordinare
a AN.C.M.R.R. —M.A.I.

Conferinta Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in
Rezerva si in Retragere din M.A.L, intrunita in data de 7
noiembrie 2013 in sesiune extraordinara, din initiativa Colegiului
Central, a analizat cu exigenta activitatea organelor de
conducere centrale si locale, a dezbatut si adoptat propunerile
de modificare si completare a Statutului, precum si unele
masuri organizatorice importante, inclusiv alegerea unui nou
presedinte al Asociatiei. A subliniat ca in acest an, conferintele
filialelor si adunarile generale ale subfilialelor care au precedat
Conferinta au fost bine pregatite si s-au desfasurat conform
prevederilor statutare, constituind bune prilejuri de analiza
exigenta a organelor de conducere, a modului cum se
indeplinesc masurile adoptate la cea de-a VI-a Conferinta
Nationala si propriile hotarari.

Conferinta a apreciat, totodata, ca intreaga activitate a
Asociatiei s-a desfasurat in spiritul si cu deplina respectare a
prevederilor Statutului si ale Programului de actiune adoptat de
Conferinta Nationala din anul 2011,

In consens cu documentele ce stau la baza activitatii
noastre, a schimbarilor ce au avut loc in structurile M.A.IL. si in
legislatia referitoare la conditile de viata ale pensionarilor
militari, Conferinta extraordinara a Asociatiei Nationale, adopta
urmatoarea

HOTARARE:

1. Tn scopul cunoasterii temeinice a documentelor
adoptate de Conferinta, pana la sfarsitul trimestrului 1/2014,
presedintii de filiale si subfiliale vor organiza adunari ale
membrilor Asociatiei, pentru aducerea la cunostinta acestora a
modificarilor si completarilor facute la Statut, a directiilor de
actiune si  obiectivelor Hotararii acesteia, stabilind masuri



concrete pentru ndeplinirea, Tn Programul de activitate pe anul
2014.

2. Pentru intarirea capacitatii organizatorice a Asociatiei,
primirea de noi membri ramane, in continuare, o sarcina
prioritara si permanenta. Cu sprijinul inspectoratelor judetene se
va actiona pentru identificarea cadrelor in rezerva si in
retragere care nu sunt membri ai Asociatiei si indeosebi a
celor din localitatile mai indepartate de orasele resedinta ale
filialelor si subfilialelor, asigurandu-se contactarea acestora prin
diverse modalitati pentru a fi atrasi in Asociatie. De asemenea,
se va urmari cresterea rolului subfilialelor in atragerea de noi
membri la indeplinirea unor sarcini si misiuni specifice
unitatilor M.A.I. si la organizarea unor activitati cultural-
educative si recreative cu rezervistii si familiile acestora.

Pentru a evita scaderea numarului membrilor Asociatiei
in viitor, Conferinta cere organelor de conducere centrale,
comitetelor de conducere si birourilor executive ale filialelor, sa
adopte masuri cu termene precise cu privire Ila
imbunatatirea activitatii pentru primirea de noi membri
si achitarea cotizatiei si sa urmareasca cu perseverenta
ducerea lor la findeplinire. Se recomandda, de asemenea,
constituirea de noi subfiliale, indeosebi la filialele care nu au,
pentru a atrage cat mai multi membri in Asociatie.

3. Pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta
pensionarii  militari si  familiille acestora, privind asistenta
medicala si asigurarea medicamentelor necesare, Consiliul
Executiv va mentine in continuare o legatura permanenta cu
Directia Medicala din M.A.I. si Casa de sanatate OPSNAJ,
pentru dezvoltarea retelei de medici de familie si de farmacii
care sa deserveasca toate cadrele militare in rezerva si in
retragere, pe baza retetelor compensate sau gratuite.

4. In perioada urmé&toare se vor intreprinde activitdti mai
eficiente, inclusiv prin incheierea unor protocoale sau contracte-
cadru cu institutiile organizatoare, pentru ca un numar tot mai
mare de membri ai Asociatiei, sa beneficieze de locuri si
bilete de tratament si odihna in statiunile balneo-climaterice
la Bazele de odihna si tratament ale institutiilor din Sistemul
de Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationald, unde accesul
se poate face in baza actelor medicale de trimitere si a
planificarii directe, realizata individual de membrii Asociatiei
interesati.



5. Se va continua buna colaborare cu Consiliul National
al Persoanelor Varstnice, la nivel central si local, in vederea
repartizarii fondurilor destinate pensionarilor militari cu pensii
sub 700 lei, pe baza propunerilor facute de birourile executive
ale filialelor teritoriale, si a organizarii de activitati educative si de
recreere in colaborare cu celelalte structuri componente ale
Consiliului.

Consiliul Executiv si birourile executive ale filialelor vor
acorda si in viitor ajutoare banesti nerambursabile cadrelor
militare in rezerva si in retragere aflate in situatii deosebite.

6. In conformitate cu prevederile 0O.G. nr.26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Executiv va actiona
pentru ca restul filialelor care nu au inca personalitate
juridica sa intreprinda toate masurile necesare pentru a intra
in legalitate, deoarece acestea sunt considerate puncte de lucru
ale Asociatiei si creaza greutati Consiliului Executiv, mai ales
din punct de vedere contabil.

De asemenea, Consiliul Executiv, va trimite spre aprobare
Judecatoriei Sectorului 5 Bucuresti dosarul cu modificarile aduse
Statutului Asociatiei de catre Conferinta si va asigura publicarea
acestuia pe pagina de internet a Asociatiei, tiparirea si difuzarea sa
la filiale, in timp util.

7. In privinta participarii membrilor Asociatiei Ia
indeplinirea unor sarcini si misiuni specifice unitatilor
M.A.l1., Conferinta apreciaza ca atat Consiliul Executiv, cat si
birourile executive ale filialelor trebuie sa manifeste mai multa
preocupare vizand conlucrarea si  sprijinirea  structurilor
M.A.l., in baza Protocoalelor de colaborare incheiate la nivel
central si local, pentru intensificarea activitatilor in domeniul
mentionat.

8. Informarea permanenta si sistematica a Consiliului
de conducere si birourilor executive ale filialelor a devenit o
sarcina stringenta, in etapa actuala, pentru o mai buna
desfasurare a activitatii Asociatiei.

Se impune cunoasterea problemelor noi care apar, a
celor ridicate de membrii Asociatiei, solutionarea lor la nivelul
organelor de conducere si aducerea la cunostinta celor
interesati semestrial, trimestrial, lunar si uneori chiar imediat.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv de mare raspundere
se impune modernizarea comunicatiilor si a tehnologiei



informatiei, in care sens vor fi continuate demersurile la
conducerea M.A.l. pentru sprijinirea dotarii cu mijloace si tehnica
de calcul a sediilor filialelor Asociatiei si conectarii lor la reteaua
de internet M.A.l. De asemenea, toate filialele isi vor crea adrese
de posta electronica, menite sa favorizeze comunicarea operativa cu
Consiliul Executiv al Asociatiei.

9. Consiliul Executiv si birourile executive ale filialelor si
subfilialelor trebuie sa acorde mai multa atentie organizarii
activitatilor cultural-educative si de agrement cu membrii
Asociatiei, cu rezervistii care nu sunt inca membri ai acesteia.
De asemenea, sa actioneze in spiritul Recomandarilor Consiliului
Executiv adresate filialelor privind aniversarea HZilei
Rezervistului Militar” si  a ,Zilei Asociatiei”, In vederea
atragerii de noi membri in Asociatie.

10. Studierea si aplicarea noilor Norme tehnice de
constituire si utilizare a fondurilor si de tinere a
evidentei materiale si financiare, trebuie sa fie una din
principalele sarcini ale compartimentelor financiare, de |Ia
Consiliul Executiv, de la filiale, ale Comisiilor de Cenzori,
birourilor executive ale filialelor si indeosebi ale contabililor si
casierilor filialelor.

Normele tehnice mentionate urmeaza sa fie distribuite la
filiale pana la sfarsitul acestui an.

11. Consiliul Executiv si birourile executive ale filialelor vor
actiona pentru intarirea financiara a Asociatiei, punandu-se
accent pe cresterea numarului membrilor acesteia, pe stabilirea
unor modalitati precise de incasare a cotizatiei: lunar,
trimestrial, semestrial sau anual, in raport de posibilitati,
asigurandu-se respectarea stricta a normelor legale pentru
reducerea drastica a restantierilor la plata cotizatiei.

12. Analiza indeplinirii sarcinilor rezultate din
Hotararea Conferintei extraordinare a Asociatiei Nationale se va
realiza semestrial, la nivelul birourilor executive ale filialelor, si
anual la Consiliul Executiv.

Conferinta imputerniceste Consiliul Executiv sa
imbunatateasca continutul acestei Hotararii, pe baza
observatiilor, propunerilor si a concluziilor rezultate din
dezbaterile participantilor.



